
НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ТОСНЕНСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


11.11.2015      №       429-па


О внесении изменений в постановление администрации Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 03.10.2011 №212-па «Об утверждении Инструкции о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области по видам экономической деятельности»

В целях реализации решения совета депутатов Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 28.06.2011 № 125 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 03.10.2011 №273-па «Об утверждении Инструкции о системах оплаты труда в муниципальных  казенных учреждениях Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  по видам экономической деятельности» (далее постановление):
1.1. Пункт 7.2. приложения к постановлению изложить в новой редакции: «Годовой фонд оплаты труда учреждений, указанных в пункте 7.1. настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. 
Средства на осуществление стимулирующих выплат МКУ «СДЦ «Надежда» предусматриваются в размере, составляющем не менее 55 процентов от суммы должностных окладов. 
Средства на осуществление стимулирующих выплат МКУ «Никольский дом культуры» предусматриваются в размере, составляющем не менее 55 процентов от суммы должностных окладов, при отсутствии субсидии на обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений Ленинградской области  из средств бюджета Ленинградской области средства на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждения культуры.
Средства на осуществление стимулирующих выплат МКУ «Никольский дом культуры» при условии получения субсидии на обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений Ленинградской области  из средств бюджета Ленинградской области предусматриваются в размере, обеспечивающим достижение целевых показателей, утвержденных постановлением администрации Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 03.06.2013 №139-па «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений первого  уровня и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Никольский Дом культуры» (с изменениями и дополнениями).
1.2. Пункт 2 приложения 3 к Инструкции о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждениях Никольского городского поселения  Тосненского района Ленинградской области по видам экономической деятельности (далее – Инструкция) изложить в новой редакции:
[bookmark: _Toc264300700][bookmark: _Toc289777413][bookmark: _Toc295294768]
«Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Артист вспомогательного состава концертных организаций; контролер билетов; смотритель музейный 
	1,2049

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера.
	1,2803




	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

	Концертмейстер по классу вокала (балета); главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-гример; художник-декоратор; художник по свету; художник-постановщик; художник-фотограф; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиограф; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист эстрадного оркестра (ансамбля); артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; редактор по репертуару
	1,5574-1,7541[footnoteRef:1] [1:  Конкретный коэффициент устанавливается учреждением самостоятельно с учетом занимаемой должности] 


	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; художественный руководитель; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) музея; режиссер (дирижер, хормейстер, балетмейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	1,8525



[bookmark: _GoBack]1.3. Пункт 3 приложения 3 к Инструкции изложить в новой редакции:
[bookmark: _Toc289777414][bookmark: _Toc295294769]«Перечень должностей работников учреждений культуры,
относимых к основному персоналу, для определения размеров
должностных окладов руководителей учреждений

Аккомпаниатор
Аккомпаниатор-концертмейстер
Главный балетмейстер
Звукооператор
Концертмейстер по классу вокала
Костюмер
Помощник главного балетмейстера
Режиссер
Хормейстер
Хормейстер народного коллектива
Художник-декоратор
Художник-фотограф»;

2. Постановление (кроме п. 1.2. и п.1.3.) вступает в силу с момента подписания и распространяет действие на отношения, возникшие с 01 января 2015 года. Пункт 1.2. вступает в силу с момента подписания и распространяет действие на отношения, возникшие с 01 октября 2015 года. Пункт 1.3. вступает в силу с 01.12.2015 года.
3. Постановление подлежит размещению  на официальном сайте администрации Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области  www.Nikolskoecity.ru .
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Глава администрации                                                                        С.А.Шикалов  
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