Администрация муниципального образования Никольское городское поселение Тосненского района Ленинградской области сообщает, что в соответствие с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативно-правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организациях и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

При этом, под нормативными правовыми актами Российской Федерации согласно пункту 3 статьи 1 Федерального закона «О противодействии коррупции» понимаются:
1). Федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и иных федеральных органов);

2). Законы и иные нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

3). Муниципальные правовые акты.

Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (часть 2 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»).

Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции», влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», заключенного с указанным гражданином (часть 2 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»).
При этом важным представляется подчеркнуть, что работодатель при
заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона
«О противодействии коррупции», с гражданином, замещавшим должности
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщить 
о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 
4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», является правонарушением и влечет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

В настоящее время соответствующая ответственность закреплена статьей 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего» Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (далее - КоАП РФ).

Согласно названной статье КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального    служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции», влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц – от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц – от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

В целях предотвращения нарушений законодательства Российской Федерации на территории муниципального образования Никольское городское поселение Тосненского района Ленинградской области, просим ознакомиться с Перечнем должностей администрации Никольского городского поселения, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей), утвержденный распоряжением администрации Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 13.11.2010 № 122-ра.

Глава администрации                                                                     С.А. Шикалов

НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ТОСНЕНСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

13.11.2010         №  122-ра

Об утверждении перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей), примерного перечня коррупционных действий и проявлений в деятельности должностных лиц органа местного самоуправления муниципального образования
В соответствии с пунктом 7.1 Плана реализации муниципальной программы противодействия коррупции в муниципальном образовании  Никольское городское поселение Тосненского района Ленинградской области на 2010-2011 годы, утвержденного распоряжением администрации Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области от 08.11.2010 № 116-ра

1. Утвердить перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей) (приложение 1).

2. Утвердить примерный перечень коррупционных действий и проявлений в деятельности должностных лиц органа местного самоуправления муниципального образования Никольское городское поселение Тосненского района Ленинградской области (приложение 2).  

3. Отделу по организационной работе, делопроизводству и кадрам ознакомить муниципальных служащих с распоряжением.

4. В случае поступления информации о фактах коррупционных действий материалы передаются для проверки сведений в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Глава администрации






       С.А.Шикалов

В.А.Дмитрович
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Приложение 1
к распоряжению администрации

Никольского городского поселения 

Тосненского района 

Ленинградской области

от 13.11.2010   № 122-ра 

Перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей)
1. Должности муниципальной службы в администрации Никольского городского поселения Тосненского района Ленинградской области, замещение которых связано с:

· непосредственным предоставлением услуг заявителям, а также иными непосредственными контактами с гражданами и организациями;

· осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;

· подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных средств, а также распределением ограниченного ресурса;

· подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением закупок для муниципальных нужд;

· подготовкой и принятием решений, связанных с назначениями на коррупциогенные должности:

1.1. Высшая группа должностей категории «Руководители»:

- глава администрации.

1.2. Главная группа должностей категории «Руководители:

- заместитель главы администрации;

- председатель комитета финансов администрации.

1.3. Ведущая группа должностей категории «Руководители»:

- начальник отдела по управлению муниципальным имуществом, земельным вопросам и архитектуре.

1.4. старшая группа должностей категории «Руководители»:

- начальник жилищного сектора администрации.
Приложение 2
к распоряжению администрации

Никольского городского поселения 

Тосненского района 

Ленинградской области

от 13.11.2010   № 122-ра 

Примерный перечень коррупционных действий и проявлений 
в деятельности должностных лиц органа местного самоуправления муниципального образования Никольское городское поселение 

Тосненского района Ленинградской области:

- непосредственное нанесение ущерба авторитету или иным охраняемым законом интересам государственной власти или местного самоуправления, службы в органах местного самоуправления; 
- использование муниципальным служащим служебного положения для организации своей карьеры в бизнесе, политике и других сферах деятельности в ущерб интересам государства, местного самоуправления; 
- преследование в своей деятельности достижения любых личных, корыстных интересов;
- дача личных обещаний, которые расходились бы с должностными обязанностями, игнорирование служебных процедур и норм в ходе своей служебной деятельности;
- незаконный (противоправный) характер получаемых муниципальным служащим благ (имущества, услуг или льгот): 

а) муниципальный служащий не имеет права пользоваться какими-либо благами и преимуществами для себя и членов своей семьи, которые могут быть предоставлены, чтобы воспрепятствовать честному исполнению им своих служебных обязанностей. Он не должен принимать какие-либо почести, вознаграждения, поощрения, связанные с определенными условиями, не предусмотренные официальным регламентом;

б) муниципальный служащий не может принимать подарки от лиц, стремящихся добиться официальных действий или установления деловых отношений с сотрудником муниципального учреждения, а также от лиц, чьи интересы могут в значительной степени зависеть от служащего, получающего подарок;
в) морально недопустимо получать подарки в благодарность за совершение каких-либо официальных действий. При этом под «подарком», помимо подарка в прямом смысле этого слова, понимается плата за что-либо, пожертвование, ссуда, передача денег, оказание услуг, а также оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.;

г) муниципальный служащий не может состоять сам или через членов своей семьи или доверенных лиц в какой-либо коммерческой организации (фирме, корпорации и т.д.), предоставлять им профессиональные услуги, предусматривающие денежную компенсацию; позволять использовать свое имя частным организациям; заниматься деятельностью, которая предусматривает платное попечительство; состоять за денежное вознаграждение членом правления каких-либо ассоциаций, корпораций и т.д.
- использование как средство извлечения личной выгоды какой-либо информации, полученной конфиденциально во время исполнения служебных обязанностей;
- использование муниципальным служащим своего статуса (служебного положения) вопреки интересам публичной власти или службы; 
- наличие у муниципального служащего умысла на совершение действий (акта бездействия), объективно причиняющих ущерб охраняемым законом интересам власти или службы.

